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Aloitteen paivamadra

04.11.2025

Aloitteen aihe

Véestdpohjan mukaiset vuodeosastopaikat lahella.

Aloitteen teksti
Pohteen strategiassa todetaan, etta palveluiden tulisi olla tarpeenmukaiset ja lahella
monin eri tavoin.

Esitén, ettéd Pohteen viranhaltijat ja luottamushenkilot tarkastelevat, onko Pohteen
alueella akuuttiosastopaikkoja tai yleislagketieteellisen ja geriatrian osastopaikkoja
tarpeen mukaisesti ja onko niité riittdva maara suhteessa eri alueiden asukaspohjaan,
sairastavuuteen ja ikdjakaumaan nahden? Kun alueella on riittava maara
akuuttiosastopaikkoja tai yleislaaketieteen ja geriatrian osastopaikkoja véaltytdan
ambulanssi — ja taksiralleilta, seka asukkaiden eriarvoiselta kohtelemiselta.

Pohteen tulisi aktiivisesti seurata tilastoistaan, miten pitkia matkoja asukkaat ovat
joutuneet kulkemaan saadakseen tarvitsemansa osastopaikan hoitonsa ajaksi.
Riittavéat osastopaikat mahdollistaisivat saattohoidon toteuttamisen lahell3 kotia siina
tilanteessa, kun sen jarjestaminen kotona ei ole mahdollista.

Omaisten vierailut, erityisesti Oulun alueen ulkopuolella, kauas omalta paikkakunnalta
aiheuttavat haasteita joukkoliikenteen puuttumisen tai vahaisyyden vuoksi.

Myds Oulaskankaan ydpaivystyksen loputtua kokonaistilanne on muuttunut ja on
oletettavaa, etté tdma heijastuu myos vuodeosastopaikkojen tarpeeseen.
Naiden seikkojen vuoksi asioita on tarkasteltava uudelleen.

Edella mainittuja osastopaikkoja tulee olla vaestépohjaan, sairastavuuteen ja
ikérakenteeseen perustuen riittdva maara ja niiden tulee sijaita lahella tarvitsijoita myds
maakunnassa
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Hyvaksyja: Paivi Peltokorpi ja Juha Paloneva

Vastaus valtuustoaloitteeseen 38

Aloite

Eija Pahkalan (ensimmainen allekirjoittaja) 4.11.2025 paivatyssa valtuustoaloitteessa
todetaan, etta Pohteen strategian mukaan (erilaisten sairaanhoidollisten) palveluiden tulisi olla
tarpeen mukaisia ja lahella. Aloitteessa esitetaan, etta OYS:n sairaalapalvelut ja ensihoito -
toimialueen geriatrian ja yleislaaketieteen keskuksen, ja Terveyden ja sairaanhoidon
toimialueen akuuttiosastojen viranhaltijat tarkastelisivat, onko osastopaikkoja riittava maara
tarpeeseen, asukaspohjaan, sairastavuuteen ja ikarakenteeseen nahden Pohteen eri alueilla.
Aloitteen tekija lausuu, ettd kun kullakin alueella on riittdvéa maara osastopaikkoja, valtytaan
tarpeettoman suurelta maaraltd ambulanssi- ja taksikuljetuksia ja toisaalta turvataan
asukkaiden alueellinen tasa-arvoisuus.

Aloitteessa todetaan myo0s, etta Pohteella tulisi aktiivisesti seurata tilastoja, kuinka paljon
tarvitaan kuljetuksia tarpeellisen osastohoidon saavuttamiseksi. Riittavat osastopaikat
mahdollistaisivat saattohoidon toteutumisen lahella kotia siind tilanteessa, kun sen
jarjestaminen kotona ei ole mahdollista. Aloitteessa myoOs todetaan, etta Pohteen alueella
Oulun ulkopuolella on vahainen maara joukkoliikennetta tarjolla, joka taas aiheuttaa haasteita
omaisten vierailujen jarjestamiseksi potilaan luokse osastohoitojakson aikana.

Lisaksi aloitteessa on Oulaskankaan yopaivystyksen loppumisen myo6ta kokonaistilanne
muuttunut ja aloitteentekija olettaa, etta tama heijastuu vuodeosastopaikkojen tarpeeseen ja
nain asioita olisi tarkasteltava uudelleen.

Vastaus aloitteeseen

Pohteen alkuvaiheessa on tehty rakenteellista muutosta palveluihin liittyen laaditun
jarjestamissuunnitelman mukaisesti. Raskaammista osastopaikoista on luovuttu ja tilalle on
kehitetty kotiin annettavia palveluita, kuten kotikuntoutusta, kotisairaalatoimintaa ja
kuntoutusyksikditd. Rakennemuutos etenee eri alueilla erilaisella nopeudella. Osalla alueista
kotisairaala- ja kuntoutusyksikkotoiminnalla on jo pitkat perinteet ja toiminta on vakiintunutta,
joka heijastuu suoraan osastopaikkojen tarpeeseen. Paikallisesti ovat vallinneet myds erilaiset
palvelu- ja hoitokulttuurit, joiden muuttaminen on aikaa ja johdonmukaisuutta vaativaa tyota.
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Taulukossa 1 (sivu 3) on kuvattu sekd OYS Sairaalapalveluiden etta Terveyden- ja
sairaanhoidon toimialueen yleislaaketieteen, geriatrian ja palliatiivisen hoidon osastopaikkojen
maara ja tehtavat. Osastopaikkoja on talld hetkellda maaraltdan riittavasti nykyiseen
tarpeeseen, mutta poikkeus- ja loma-aikoihin varautumisessa tulee edelleen vahvistaa
toimialueiden valista yhteistyota ja suunnittelua, jotta voidaan valttdd ruuhkahuippuja.
Akuuttihoidon tarve tulee kuitenkin kasvamaan tulevina vuosina vaeston vanhetessa.
Oulaisten yopaivystyksen paattyminen ei vaikuta suoraan osastopaikkatarpeeseen, vaikkakin
kiirevastaanotolta osastolle siirtymisen prosesseja on edelleen syyta kehittaa.

Osastopaikkoja ei voida arvioida yksin omana kokonaisuutenaan vaan arvio tulee tehda
huomioiden suurempi akuuttiverkoston kokonaisuus. Taulukossa 2. (sivu 4) on esitetty
nykyisen palveluverkon paikkamaarat suhteessa vaeston maaraan ja sairastavuuteen ja seka
lyhyt yhteenveto palveluverkon kokonaistilanteesta vuoden 2023 sairastavuuskertoimien ja
2025 vaestéennusteen mukaisesti. Yhteenvetona voidaan sanoa, ettd rakennemuutosta on
jatkettava, jotta Pohteen akuuttiverkosto pystyy paremmin vastaamaan myoOs alueellisesti
asiakkaiden palvelutarpeisiin.

Taulukossa 2. esitettyja tietoja paivitetdan talla hetkelld huomioiden uusimmat
sairastavuuskertoimet, kotikuntoutuksen peittavyys, kotihoidon sairaalakeskeytysten maara,
akuuttihoidon palveluiden suurkuluttajien maara ja vaestorakenteen muuttuminen alueilla
tulevina vuosina. Tietoja tullaan hyddyntamaan seuraavaan jarjestdmissuunnitelmaa
laadittaessa. Tulemme ottamaan asiaan tarkemmin kantaa jarjestelmasuunnitelman
paivityksen yhteydessa yhteistydssa OYS:n sairaalapalvelut ja ensihoidon-, Terveyden ja
sairaanhoidon seka lkaihmisten toimialueen kanssa. Arvioinnissa tulee huomioida koko
akuuttihoidon palveluketjun toimivuus, paikkojen maara eri hoidontasoilla, palvelutarve,
sairastavuus ja vaeston ikarakenne muutoksineen, seka rakennemuutoksen vaihe Pohteen eri
alueilla.
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Taulukko 1. Pohteen vuodeosastopaikat
Toimialue Paikkakunta Paikka- Tehtava
maara
Oys Kuusamo 21-30* Koillismaan alueen perus- ja
sairaalapalvelut vaativatasoinen yleisldaketieteen
jaensihoito akuuttiosastohoito
toimialueen GERYLE Qulu Oulu-Lakeus-Oulunkaari alueen
Geriatrian ja yhteensa, 176-185* vaativa yleislaaketieteen
Yleisladketieteen | joista akuuttiosastohoito.
osastot ja Oulu-Lakeus 80
Palliatiivinen a!fuu"ttih.c.ﬁdon Koko Pohteen geriatrian erikoisalan
keskus: kaytossa osastohoito (psykogeriatria,
Koko alueen 96—105* geriatrinen arvio)
kaytossa
Raahe 62-72* Rannikon alueen perustason- seka
Rannikon ja Oulun eteldisen alueen
vaativa yleislaaketieteen akuuttihoito.
0oYsS 18 Oulun perustason palliatiivinen hoito
Palliatiivinen ja koko Pohteen vaativan tason
osasto palliatiivinen hoito
Terveydenja Kempele 22 Perustason yleislaaketieteen
sairaanhoidon Liminka 28 akuuttiosastohoito
toimialueen Muhos 21
akuuttiosastot: Nivala 27
Oulainen 39
Pudasjarvi 25
Pyhajarvi 20
Siikalatva 7
Utajarvi 20
Ylivieska 28

* dynaaminen paikkaluku, paikkaluku vaihtelee tarpeen mukaan eri vuodenaikoina
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Taulukko 2. Pohteen akuuttiverkoston palveluiden peittavyys alueittani ja arvio palveluiden riittavyydesta

Yli 65v vaestéon maara* | Oulu-Lakeus Oulunkaari Koillismaa Rannikko Oulun Eteldinen
yhta yleislaaketieteen 288 154 217 189 146
osastopaikkaa kohti

yhta yleislaaketieteen 256 203 280 214 176
osastopaikkaa kohti

korjattuna

sairastavuudella ja
ikarakenteella

yhta kotisairaalapaikkaa | 604 340 331 647 556
kohti#

yhta 528 462 276 390 262
kuntoutusyksikkdpaikkaa

kohti

yhta 470 610 356 441 314

kuntoutusyksikkopaikkaa
kohti sairastavuudella ja
ikdrakenteella korjattuna

Alueen yhteenveto Arjessa Alueen vahainen Alueella kaikkein Kuntoutusyksikkotoiminta | Laitospainotteinen
osastopaikkojen kuntoutusyksikko- | vahiten on tuoretta ja vaatii hoitokulttuuri. Kun
maara nakyy paikkojen maara osastopaikkoja, vakiinnuttamista, joka rakennemuutosta
ruuhka-aikoina heijastuu mutta vaikuttaa saadaan vietya
oululaisten suurempana rakennemuutos on osastopaikkatarpeeseen. | eteenpain, niin seka
potilaiden osastopaikkojen pisimmalla Tavoitteena edelleen osastopaikka- etta
potilasohjauksena | tarpeena. vakiintuneen lisata kotisairaalahoidon kuntoutusyksikkodpaikojen
kauemmas kotona. | Kotisairaalatoiminta | kotisairaala- ja peittavyytta. kapasiteettia tulisi harkita
Asiaa voidaan viela | Iahtenyt hyvin kuntoutusyksikko siirrettavaksi muille
korjata kayntiin. toiminnan ansiosta ja alueille vaestotarpeiden
kotisairaalahoidon paikkamaarat arjessa mukaisesti. Kotisairaalan
peittavyytta rittavat. Malli muille peittavyytta voidaan
kasvattamalla. alueille? kasvattaa.

* StatFin tilasto vaestosta 2026, # vuoden 2025 kotisairaalan asiakastilastot, yksi paikka on kotisairaalahoitopaivat jaettuna 365




Aloite perehdyttamisen kehittamiseksi

SDP:n aluevaltuustoryhma esittaa etta asiakas- ja potilasturvallisuuden,
henkildston tydssa jaksamisen ja tydhyvinvoinnin seka laadukkaiden, tehokkaiden
ja vaikuttavien palveluiden edistamiseksi Pohteella panostetaan
henkilostdéjohtamisen keinojen ja kaytantdjen kehittdmiseen tulevana vuonna.

Aluevaltuustoryhma esittaa, etta Pohteelle rakennetaan dynaaminen ja kattava
organisaatioon ja tydhon perehdyttava perehdyttamisohjelma.
Perehdyttdmisohjelma ulottuu jokaiseen tydntekijdan. Lisdksi Pohteella otetaan
kayttoon perehdyttaja-malli. Perehdyttaja tai mentori nimetaan jokaiselle uudelle
tyontekijalle. Perehdyttdja kay perehdyttdmisohjelman lapi uuden tai tydhon
pitkalta vapaalta palaavan tydntekijan kanssa.

Perehdyttamisohjelman ja -mallin toteuttamista seurataan, arvioidaan ja
raportoidaan saadnnoéllisesti.

Aluevaltuuston kokouksessa 10.11.2025

SDP:n aluevaltuustoryhma
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SDP aluevaltuustoryhma

Aloitteen paivamaara

10.11.2025

Aloitteen aihe

Perehdytys

Aloitteen teksti

SDP:n aluevaltuustoryhma esittaa etta asiakas- ja potilasturvallisuuden,
henkil6ston tydssad jaksamisen ja tydhyvinvoinnin seka laadukkaiden, tehokkaiden
ja vaikuttavien palveluiden edistamiseksi Pohteella panostetaan
henkildstdjohtamisen keinojen ja kaytéantbjen kehittamiseen tulevana vuonna.
Aluevaltuustoryhma esittaa, ettd Pohteelle rakennetaan dynaaminen ja kattava
organisaatioon ja tybhdn perehdyttava perehdyttdmisohjelma.
Perehdyttdmisohjelma ulottuu jokaiseen tydntekijaan. Lisédksi Pohteella otetaan
kayttodn perehdyttaja-malli. Perehdyttéja tai mentori nimetaan jokaiselle uudelle
tydntekijalle. Perehdyttaja kdy perehdyttdmisohjelman lapi uuden tai tyéhén
pitkalta vapaalta palaavan tydntekijan kanssa.

Perehdyttamisohjelman ja -mallin toteuttamista seurataan, arvioidaan ja
raportoidaan saanndllisesti.
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Lausunto/vastine aloitteeseen

Kiitamme SDP:n aluevaltuustoryhmaa aloitteesta perehdytyksen kehittamisesta.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella on kaytossa tyGpaikalla annettavan lakisaateisen perehdytyksen lisaksi Yleisperehdytyksen verkkokurssi kaikille viranhaltijoille ja tyontekijoille lukuun ottamatta esihenkilgita. Esihenkil¢
Yleisperehdytyksen tavoitteena on valmentaa tyontekija ja viranhaltija palvelussuhteeseen liittyviin asioihin. Tarkoituksena on, ettd jokainen Pohteella tyonsa aloittava uusi tyontekija suorittaa palvelussuhteen alussa Pohde yle
Osaamisen kehittamisen vastuualue tuottaa Pohteelle keskitettya tietoa ja tydkaluja sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen henkiloston seka esihenkildiden perehdytykseen.

Toimi- ja palvelualueet ja vastuuyksikot tuottavat omat perehdytysmateriaalit omaan kayttoonsa. Yhteisisséa palveluissa ja tehtavaaloilta tuotetaan materiaalia osaamisen tueksi omilta vastuualueilta. Perehdytysmateriaali ja os
Uuden sairaalan, OYS 2030 kayttoonoton yhteydessa on laadittu verkkokoulutukset, joiden tarkoituksena on henkiloston kouluttaminen ja perehdyttdminen sairaalan uusien tilojen ja toimintojen asianmukaiseen ja turvallisee

Laakareiden perehdytys

Pohteen yleisperehdytyksen lisaksi varsinaiseen laakarityohon liittyva perehdytys tapahtuu yksikoissé ja erikoisaloilla. Perehdytyksen sisalloista vastaavat esihenkiliden liséksi koulutusvastaavat, joita on nimetty seka erikoissa
Erityisryhmaéksi perehdytyksen nakékulmasta nousee koulutusvaiheessa olevat laakarit, joita ovat YEK-vaiheen lakari, erikoistuvat laakarit sekd myos laaketieteen opiskelijat ja amanuenssi (tycharjoittelussa olevat laaketieteer
Tiivistetysti voidaan todeta, ettd Pohteella ladkareiden perehdytys on monitasoinen ja suunnitelmallinen kokonaisuus, joka koostuu keskitetysta yleisperehdytyksesta, tehtava- ja palvelualuekohtaisesta perehdytyksesta seka y
Mentorointi

Yhtené keinona perehdytyksen tueksi on mentorointitoiminta. Mentorointitoiminnan tavoitteena on vahvistaa tyénhallintaa ja edistda oppimista uudessa tehtavéssa. Mentorointi on yksi psykososiaalisen kuormituksen hallinr
Mentorointi toiminta ei ole uusi asia. Pohteeseen siirtyneissa organisaatioissa sita on ollut ja toimintaa on jatkettu Pohteella.

Mentorointitoimintaa on kdynnissa Pohteella mm. hoitotydssa, sosiaalitydssa ja psykiatrialla. Lisaksi eri kehittamishankkeissa kuten OLLAPPA-hankkeessa seka Pohteen ty6llistymis- ja osaamispolut -hankkeessa, jossa geneeri
Tydhyvinvoinnin ohjausryhma on kokouksessaan16.5.2025 paattanyt mentorointitoiminnan kayttéénoton laajentamisesta Pohteelle.

e - N -

Mentorointimalli perioperatiivinen hoitotyd

+ Perustavotteena vertaistuki
+ Toteutettu jo 10 vuolta

* Mentorointi alkaa perehdytyksen jalkeen el 4-6kk
Kuluttua toiden aloittamisesta

+ Toteutetaan yksilo tai ryhma mentorointina
.« 4x15

+ Vapaaehtoista

Euroopan unionin
osarahoittama

OSAO DIAK 87 %sro

g

+ Mentorointikoulutus vaaditaan mentoreilta

+ Tarjotaan esihenkiloiden ja mentoreiden

mentorointia o kokeneill tyontekigile -
. e ) L Euroopan union @ s s i Euroopan unionin
Miksi mentorointia tarvitaan: mentorointi m © D imiey5n viitekehys n osarahoittama
osallisuuden ja integraation moottorina N -7 4 1 L e
ohteen tybllistymis- » Pohteen tydllistymis- 7
o osaamispolut o osaamiépolut

« Uuteen tyshon siityminen on sosiaalinen ja
ammatillinen integraatioprosessi

« Tutkimus: esihenkildiden ja kollegoiden tuki usein
vahenee merkittavésti juuri ensimmisten 90 paivan
aikana, jolloin tydntekié tarvitsee sita eniten*

Sosiaalinen
integraatio

« Jos integraatio 4 heikoksi
epaselva rool
heikompi sitoutuminen ’
viivéstynyt tydyhteison kiinnittyminen Osallzuus kg:ﬂn;'r'x;se"n

- integraatio- ja osallisuuspohjainen
mentorointimalli

7 By Wihes
s Hitro ¥

Sosiaalityén mentorointimalli

Sosiaalitydn mentorointimallin kehittamisesta ja kayttoonotosta on paatetty osana sosiaalityontekijoiden saatavuuden ja riittavyyden toimenpidesuunnitelmaa huhtikuussa 2024. Mentorointimallin tavoitteena on tukea vastu
Sosiaalityén mentorointimalli pohjautuu Sosnet -yliopistoverkoston maarittelemiin sosiaalitydn koulutuksen tuottamiin osaamisalueisiin seka monialaisen ja suhdeperustaisen kaytannon osaamiseen. Mentoroinnilla keskityté
Pohteelle on koulutettu 12 mentoria syksylld 2024. Vuoden 2025 aikana on aloitettu kaksi mentorointiohjelmaa, joissa on ollut mentoroitavana kaikkiaan noin 30 sosiaalityontekijaa. Palaute mentorointiohjelmasta on ollut my
Mentorointiohjelman lisaksi Pohteelle kaivataan systemaattisesti toteutuvaa substanssiperehdytysta (substanssilainsaadanto ja perusosaaminen sosiaalihuollossa) sosiaalihuollon palvelualueille.

Yleinen Pohteen perehdytysohjelma voisi tulevassa tarjota tukea yhteisiin, kaikkia tyontekijoita koskeviin osaamisen vahvistamisen tarpeisiin. Esimerkiksi asiakas- ja potilasturvallisuuteen liittyvaan osaamiseen, palvelujarjestel

Paivays

27.3.2026

Lausunnon antaja/virka-asema

Merja Merildinen, johtajaylihoitaja, Terhi Nevala, johtajaylilaakari, Leena Pimperi-Koivisto, sosiaalijohtaja ja Eija Hukkanen, osaamispaallikkd

Liitteet

Tallenna Tyhjenna
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Liisa Lumijarvi, Saija Ylimaki, Eija Pahkala ja Annu Haho

15.12.2025

Aloitteen aihe

Seniorineuvolatoiminnan vahvistaminen

Aloitteen teksti

Vaesto ikaantyy nopeasti, kun suuret ikaluokat siirtyvat elakkeelle ja elavat aiempaa pidempaan. Elinian kasvu on merkittdva yhteiskunnallinen
saavutus, mutta se edellyttdd myds uusia toimintatapoja ikdéntyneiden hyvinvoinnin turvaamiseksi. Yha useammalla suomalaisella on edessaan
20-30 vuotta elakkeelle jaamisen jalkeen, ja valtaosa heista toivoo voivansa asua omassa kodissaan mahdollisimman pitkdan. Tama edellyttaa
hyvaa toimintakykya, terveytta ja oikea-aikaista tukea.

Ennaltaehkaiseva terveydenhuolto on tutkitusti kustannustehokasta ja vahvistaa ikaantyneiden eldamanlaatua. Seniorineuvolatoiminta tarjoaa
matalan kynnyksen palveluja, kuten terveystarkastuksia, elintapaohjausta ja varhaista tukea, joiden avulla voidaan tunnistaa terveysriskit ajoissa
ja ehkaista raskaampien palvelujen tarvetta. Toiminta kohdistuu erityisesti 68-vuotiaisiin kotona asuviin henkildihin, jotka eivat ole muiden
saanndllisten palvelujen piirissa. Optimaalisin ajankohta ensimmaiselle neuvolakaynnille on tydelamasta siirtymisen vaihe, jolloin arjen rakenteet
muuttuvat ja tyéterveyshuollon palvelut paattyvat. Myos sosiaali- ja terveysministerion laatusuositukset korostavat aktiivisen ja toimintakykyisen
ikdantymisen edistamista.

Kokemukset Raahesta osoittavat, etta seniorineuvola on vaikuttava ja pidetty palvelu. Kutsuperusteisiin terveystarkastuksiin on osallistunut noin
90 prosenttia ikaluokasta, ja kdynneilld on tunnistettu muun muassa kohonnutta verenpainetta, diabeteksen esiasteita, muistihairiéité ja mielialan
ongelmia jo varhaisessa vaiheessa. Samalla on voitu havaita yksindisyytta, turvattomuutta ja arjen haasteita, jotka eivat muutoin valttamatta tule
esille. Varhainen tuki on vahentényt tarvetta paivystyskaynneille, sairaalahoidolle ja laitoshoidolle.

Hyvinvointialue kamppailee kasvavien palvelutarpeiden ja rajallisten resurssien kanssa, minké vuoksi ennaltaehkaisevien palvelujen
vahvistaminen on erityisen tarkeda. Varhainen tuki ja kokonaisvaltainen terveystarkastus mahdollistavat oikea-aikaisen hoidon seka tuottavat
hyvinvointialueelle arvokasta tietoa vdestén hyvinvoinnista ja tuen tarpeesta. Tama tukee palvelurakenteen suunnittelua ja sadstaa kustannuksia
pitkalla aikavalilla. Kun idkkaiden toimintakykya, terveytta ja kognitiivisia taitoja tuetaan ajoissa, voidaan raskaampia ja kalliimpia palveluja siirtaa
merkittavasti mydhemmaksi.

Seniorineuvolan tavoitteena on edistaa ikaantyvien hyvinvointia, toimintakykya ja turvallista kotona asumista seka tunnistaa ajoissa terveyteen ja
arjessa selviytymiseen liittyvia riskeja. Suunnitelmallisuus vahentaa raskaampien palvelujen tarvetta ja parantaa hoidon laatua.

Edella esitetyn perusteella esitdamme, etté hyvinvointialue selvittda seniorineuvolatoiminnan kaynnistamista ja kehittdmista seuraavasti:

-Hyvinvointialue aloittaa kutsuperusteiset seniorineuvolakaynnit ensisijaisesti 68- vuotta tayttaneille ja tydelamasta pois siirtyville henkildille
lasnaolotapaamisina.

-Neuvolakaynti sisaltda kokonaisvaltaisen terveystarkastuksen, toimintakyvyn ja mielialan arvioinnin, yksiléllisen ohjauksen seka ennakoivan
hoitosuunnitelman laatimisen.

-Seniorineuvolatoiminta integroidaan osaksi perusterveydenhuoltoa, jotta palvelu on helposti saavutettavissa ja yhdenvertainen kaikille.

-Hyvinvointialue seuraa toiminnan vaikuttavuutta, erityisesti paivystys- ja laitoshoidon tarpeen védhenemista, ja raportoi tuloksista vuosittain.
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Ikdneuvolatoiminta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella

Hyvinvointialueen tehtavana on jarjestaa ikaantyneen vaestdn hyvinvointia, terveytta, toimintakykya ja itsenaisté suoriutumista tukevia neuvontapalveluja.
Pohjois-Pohjanmaalla ikdneuvola on todettu vaikuttavaksi ja toimivaksi keinoksi vastata téhan lakisaateiseen tehtavaan. Ikdneuvolatoimintaa toteutetaan koko
Pohteen alueella.

Pohteen ikéneuvoloissa tarjotaan hyvinvointitapaamisia 68 vuotta taytténeille ikaihmisille seka hyvinvointi- ja terveystarkastuksia omaishoitajille ja perhehoitajille.
Hyvinvointitapaaminen on tarkoitettu ensisijaisesti niille 68 vuotta tayttaneille, jotka eivat ole sdanndllisten palvelujen piirissa. Asiakkaat saavat henkildkohtaisen
kutsun kokonaisvaltaiseen hyvinvointitapaamiseen.

Hyvinvointitarkastus toteutetaan ensisijaisesti séhkdisesti Omaolo-palvelussa, mutta tarvittaessa se voidaan tehdé myds paperisella lomakkeella, joka on
saatavilla ikdneuvolasta. Hoitajan vastaanotto jarjestetaan asiakkaan toiveiden mukaisesti joko etdyhteydella tai l1ahitapaamisena. Hyvinvointitarkastus on
maksuton.

Hyvinvointitarkastuksessa kasitelldan laajasti terveyteen ja eldaméanlaatuun vaikuttavia tekijoité seka keinoja terveyden edistémiseen ja sairauksien
ennaltaehkaisyyn. Tarkastus antaa kokonaiskuvan asiakkaan hyvinvoinnista ja mahdollistaa riskitekijéiden varhaisen tunnistamisen. Jokainen tapaaminen on
yksiléllinen ja rakentuu asiakkaan eldmantilanteen, toimintakyvyn ja tarpeiden mukaan. Tapaamisen yhteydessa laaditaan henkilékohtainen jatkosuunnitelma
seka sovitaan tarvittavasta jatko-ohjauksesta esimerkiksi terveydenhuollon palveluihin, kuten Iaakarin tutkimuksiin tai laboratoriokokeisiin.

Ikdneuvolan omais- ja perhehoitajien hyvinvointi- ja terveystarkastukset on suunnattu yli 65-vuotiaille omaishoitajille ja perhehoitajille. Tarkastuksiin on
mahdollisuus osallistua kahden vuoden vélein. Tarkastukset ovat maksuttomia ja vapaaehtoisia, ja niiden tavoitteena on tukea omais- ja perhehoitajien
jaksamista arjessa seké edistda heidan terveyttdan ja hyvinvointiaan. Tapaamisissa tarjotaan ajankohtaista tietoa, mahdollisuus keskusteluun hyvinvointiin
vaikuttavista tekijoista seka yksilollistd tukea omaan jaksamiseen.

Ikdneuvoloissa toteutetaan jatkossa myds yli 65-vuotiaille suunnattuja omaehtoisia hyvinvointitapaamisia seka ohjataan FINGER-ravitsemusryhmia. FINGER-
ravitsemusryhmia toimii jo osassa alueen ikdneuvoloita, ja toiminta on laajenemassa koko hyvinvointialueelle. FINGER-toimintamalli tahtaa ikaantyvien muisti- ja
ajattelutoimintojen tukemiseen sekd muistihairididen ennaltaehkaisyyn. Toimintamalli perustuu elintapamuutoksiin, joilla vaikutetaan useisiin riskitekijéihin
samanaikaisesti. Ennaltaehkaisy on tehokkain keino muistisairauksien hallinnassa, ja samalla ehkaistdan myds diabeteksen seké sydan- ja verisuonisairauksien
kehittymista.

Ikéneuvolat toimivat ikdihmisten palveluissa ika- ja omaishoitokeskuksen palvelualueella. Ikdneuvolatoiminnan ja hyvinvointitapaamisten kehittdmista on tehty jo
POP-sote-hankkeessa, ja kehitysty6ta on jatkettu hyvinvointialueelle siirryttdessa. Toimintaa on kehitetty moniammatillisesti, ja kehittamistydssa on hyddynnetty
muun muassa geriatrista asiantuntemusta. Hyvinvointitapaamisten kehittdmisessa on hyédynnetty myds Raahen alueen seniorineuvolan toimintamallia.

Ikdneuvolatoiminnan tavoitteena on ikdihmisten hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn edistdminen, ennaltaehkaisevan tuen vahvistaminen seka varhainen
palvelutarpeen tunnistaminen ja ohjaus. Toiminnan painopiste ei ole sairauden hoidossa, vaan ikdantyneiden arjessa selviytymisen tukemisessa ja
kokonaisvaltaisessa neuvonnassa, mika vastaa ikdihmisten palveluiden tehtavakenttaa. Terveydenhuolto toimii toiminnassa keskeisena yhteistydbkumppanina, ja
asiakkaat ohjataan tarvittaessa terveydenhuollon palveluihin. Vastuun sijoittuminen ikdihmisten palveluihin selkeyttaa palvelujakoa ja tukee tavoitteita
ikdantyneiden kotona asumisen edistamisesta.

Ikdneuvolatoiminnan vaikuttavuutta seurataan ja arvioidaan saanndllisesti osana ikdihmisten palveluiden kokonaisseurantaa. Vaikuttavuutta tarkastellaan muun
muassa asiakasmaarien, asiakaspalautteen, varhaisen tuen toteutumisen seké palveluohjauksen avulla oikea-aikaisesti kohdentuneiden palveluiden
nakokulmasta. Yhteinen tietojarjestelma tukee osaltaan vaikuttavuuden seurantaa ja arviointia.

Toiminnan toteutumista ja asetettujen tavoitteiden saavuttamista raportoidaan osavuosikatsausten yhteydessa seka tarvittaessa osana vuosittaista toiminnan

arviointia ja kehittdmista. Integraation nakdkulmasta ikdneuvolatoiminta edistaa sosiaali- ja terveyspalveluiden yhteensovittamista, tukee sujuvia hoito- ja
palvelupolkuja seka ehkaisee raskaampien palveluiden tarvetta varhaisen tuen keinoin.

Ikdneuvola -linkki videoon

Ihttps://qcnl.tv/p/NFAPT7bGIQqd3UdS5sRmsw

Paivays

27.4.2026

Lausunnon antaja/virka-asema

Mervi Koski, toimialuejohtaja, Ikaihmisten palvelut

Liitteet

Tallenna Tyhjenna
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Valtuustoaloite 15.12.2025

Esitén, ettd Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen, Pohde, palveluiden mydntdmiskriteerit otetaan Tulevaisuuslautakunnassa uudelleen arviointiin ja muotoillaan uudelleen
ja sen jélkeen tuodaan aluevaltuustoon arvioitaviksi ja paatettaviksi.

Palveluiden kriteerit ovat olleet niin tiukat, ettd harkinnasta huolimatta tarvittavia palveluja ei kaikilta osin ole pystytty mydntamaan tarpeiden mukaan inhimillisesti ja saastot
ovat osittain olleet tahan vaikuttamassa. Tasta johtuen hyvinvointialue on saanut useita huomautuksia valvovilta viranomaisilta ja myos yksildasiainjaostoihin tulleet
lisaantyneet oikaisuvaatimukset ja hallinto-ocikeuteen edenneet valitukset paatoksista ovat lisaantyneet.

Tuula Ala-Aho
Aluevaltuutettu, (SDP)

Jouluisin terveisin,
Tuula

Tuula Ala-Aho

Aluevaltuutettu, SDP

Aluehallituksen varajégsen, Pohde

Kaupunginvaltuutettu

Hyvinvointi-, kulttuuri- ja liikkuntalautakunnan jasen, Oulu
Maakuntavaltuutettu, Pohjois-Pohjanmaa
Sairaanhoitaja, YAMK
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"Esitan, etta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen, Pohde, palveluiden mydntamiskriteerit
otetaan Tulevaisuuslautakunnassa uudelleen arviointiin ja muotoillaan uudelleen ja sen jalkeen
tuodaan aluevaltuustoon arvioitavaksi ja paatettaviksi. Palveluiden kriteerit ovat olleet niin tiukat,
ettd harkinnasta huolimatta tarvittavia palveluja ei kaikilta osin ole pystytty mydntamaan tarpeiden
mukaan inhimillisesti ja saastot ovat osittain olleet tahan vaikuttamassa. Tasta johtuen
hyvinvointialue on saanut useita huomautuksia valvovilta viranomaisilta ja myds
yksildasianjaostoihin tulleet lisdantyneet oikaisuvaatimukset, ja hallinto-oikeuteen edenneet
valitukset paatoksista ovat lisdantyneet.”

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella palvelujen myéntédmisen perusteiden tultua voimaan,
niiden vaikutuksia toimialueilla seurataan ja arvioidaan palvelukohtaisesti seké tehdéaén vertailua
muihin hyvinvointialueisiin. Tarvittaessa myéntédmisen perusteet tuodaan uudelleen
paéatéksentekoon, jos havaitaan muutoksen tarvetta.

Néin on toimittu esimerkiksi Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen Sosiaalihuoltolain mukaisten
tukipalvelujen mybntdmisen perusteissa, joissa muutosta tehtiin kuntouttavan péivétoiminnan
osalta 2.3.2023 § 23 Tulevaisuuslautakunnassa pééatettyihin mydéntdmisen perusteisiin ja uudet
myédntdmisen perusteet tulivat voimaan Tulevaisuuslautakunnan paéatéksellé 14.2.2024 § 23.

Ikdihmisten palveluissa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaalihuoltolain mukaisen
pitkdaikaisen ympérivuorokautisen palveluasumisen myéntédmisen perusteet on hyvéksytty
Tulevaisuuslautakunnassa 13.12.2023 § 139 ja ne ovat tulleet voimaan 1.1.2024. Mybntamisen
perusteet on kevaélla uudelleen arvioitu ja tehty vertailua suhteessa muihin hyvinvointialueisiin.
Tulevaisuuslautakunta 25.2.2026 ja Aluehallitus 14.4.2026 eivét esittdneet kannanotoissaan
myédntdmisen perusteisiin muutoksia.

Perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS-psykiatria- toimialueella mydntémisen perusteet esimerkiksi
mielenterveys- ja péihdeasiakkaiden sosiaalihuoltolain mukaisten kotiin annettavien palveluiden ja
asumispalveluiden osalta ovat tulleet voimaan 1.11.2025 Tulevaisuuslautakunnan 9.10.2025 § 43
paéatdksellda. Mydntdmisen perusteiden vaikutuksia arvioidaan toimialueella. Vaikutuksien arviointiin
tarvitaan aikaa, jotta voidaan todeta mahdolliset muutokset.

Vammaispalveluiden toimialueella uuden lain mukaiset myéntémisen perusteet on hyvéksytty
viime syksyn&. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vammaispalvelulain mukaisen
henkilbkohtaisen avun myéntédmisen perusteet 1.11.2025 alkaen (Tulevaisuuslautakunta 21.8.2025
§ 20) ja Vammaispalvelulain mukaisten erityispalvelujen myéntdmisen perusteet 1.1.2026 alkaen
(Tulevaisuuslautakunta 13.11.2025 § 61.) Niiden vaikutuksien arviointi on alkuvaiheessa.

Myéntédmisen perusteisiin vaikuttavat myos tulevat mahdolliset lakimuutokset, jolloin muutoksia
palveluiden mydntdmisen perusteisiin taytyy palvelukohtaisesti tehda.

WWW.POHDE.FI
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Ikdihmisten toimialuejohtaja Mervi Koski
Perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS-psykiatria toimialuejohtaja Leena Mammi -Laukka

Vammaispalveluiden toimialuejohtaja Paivi Lauri
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